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Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo O$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie O$wiaty (t. j. Dz. U. 22016 1. poz. 1943 z
pozn. zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyj¢ta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z
pozn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan wobec szkot 1 placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 .
poz. 649);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 z p6z. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i1 placéwkach
(Dz. U. z2003r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla liceum ogolnoksztatcacego, technikum
oraz szkoty branzowej II stopnia (Dz. U. z 2018 r. poz. 467 );

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w
sprawie warunkow prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez
publiczne szkoty 1 placowki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z pdz. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki
oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie
warunkdéw 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty 1 placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowe]
uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2014 poz. 263);



19. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie
warunkdéw organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578);

20. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
szczegdtowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej
innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);

21. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2017 1. poz. 1643)

22. Deklaracja Programowa Spolecznego Towarzystwa O$wiatowego.

Organem prowadzacym jest
Samodzielne Kolo Terenowe nr 158 Spolecznego Towarzystwa Oswiatowego,
ul. Sandomierska 20, Radom

Nadzér pedagogiczny nad dziatalnos$cig liceum sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

Projekt Statutu przed uchwaleniem byl konsultowany
Z organem prowadzacym, rodzicami, uczniami oraz radg pedagogiczna.

Zatwierdzony przez Zarzad Kota Nr 158 STO 17.01.2019r.
Zatwierdzony na radzie pedagogicznej 23.01.2019r.
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ROZDZIAL 1

INFORMACJE O SZKOLE

§1
I Spoteczne Liceum Ogolnoksztatcace Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego
w Radomiu, zwane dalej szkotg jest prowadzone i nadzorowane przez Samodzielne Koto
Terenowe Nr 158 Spotecznego Towarzystwa O§wiatowego w Radomiu, zwane dalej organem
prowadzacym, na podstawie Ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. oraz statutu
Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego.
Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad dziatalnos$cig szkoly jest Mazowiecki
Kurator Oswiaty.
Statut szkoty jest podstawowym aktem prawnym regulujgcym dziatalno$¢ szkoty. Tworzone
na jego podstawie regulaminy nie mogg by¢é z nim sprzeczne, a takze powtarza¢ kwestii
rozstrzygnigtych w statucie.
Szkota jest czteroletnim liceum ogolnoksztatcacym, ktérego ukonczenie umozliwia uzyskanie
$wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
Szkota ma pelne prawa szkoty publicznej, $wiadectwa maturalne przez nig wydane
upowazniaja do ubiegania si¢ o przyjecie na wyzsze uczelnie.

2
Nadrzedng ideg szkoty jest dobro ucznia. :
Gléwnym celem szkoly jest zapewnienie uczniowi mozliwosci pelnego rozwoju
intelektualnego 1 psychofizycznego w warunkach poszanowania jego godno$ci oraz wolnosci
swiatopogladowej i wyznaniowe;j.
Szkota zgodnie z Deklaracjg Programowa Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego
zapewnia uczniom warunki tworczego rozwoju, takze poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych oraz w zakresie opieki zdrowotnej: badania ucznidow nowoprzyjetych i
konczacych szkote.
Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza oraz dziatalno$¢ organow szkoty
1 organizacji dziatajacych na terenie szkoty prowadzona jest w zgodzie z przepisami prawa
i zasadami pedagogiki.
Realizacja celow szkoly moze by¢ wspierana na warunkach uzgodnionych
z dyrektorem przez osoby prawne i fizyczne, instytucje i organizacje.
Szkota wspomaga podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej.

. Szkota zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§3

Siedziba szkoty miesci si¢ przy ulicy Sandomierskiej 20 w Radomiu.

§4
Uczniowie, ich rodzice lub prawni opiekunowie, nauczyciele i wychowawcy, pracownicy
pedagogiczni (zwani dalej nauczycielami) oraz inni pracownicy szkoty tworza spolecznosé
szkolng.
Cztonkowie spolecznosci szkolnej uczestnicza w Zyciu szkoly bezposrednio oraz poprzez
udziat swoich przedstawicieli w radzie pedagogicznej, radzie rodzicow, samorzadzie
uczniowskim i wtadzach organu prowadzacego.

§5



Nauczyciele maja prawo naucza¢ zgodnie z wybranymi przez siebie 1 uzgodnionymi
z dyrektorem metodami nauczania, przestrzegajac zasad etyki zawodowej, statutu i innych
przepisow prawa.

6

Szkota jest pracodawca w rozumieniu art. 3 K0d§eksu Pracy.

2. Osobg dokonujacg za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy jest dyrektor.
Dyrektor w ramach swoich kompetencji prowadzi sprawy zwigzane z awansem zawodowym
nauczycieli.

3. Nauczyciele i inni pracownicy szkotly sg zatrudniani zgodnie z Kodeksem Pracy, Regulaminem
Pracy i Placy oraz przepisami w sprawach kwalifikacji.

=

§7

1. Dziatalno$¢ szkoty nie ma charakteru zarobkowego. Szkota finansowana jest
z czesnego 1 innych optat rodzicow, dotacji budzetowych, a takze z dotacji organu
prowadzacego oraz ze srodkoéw przekazywanych w drodze darowizny.

2. Szkota prowadzi swoja dziatalno§¢ finansowo-gospodarcza zgodnie z preliminarzem
budzetowym, zatwierdzonym na okres roku szkolnego od 1 wrzes$nia na okres 12 miesigcy
przez organ prowadzacy po przeditozeniu go przez dyrektora szkoty.

3. Rodzice ucznia zobowigzani sg do uiszczania czesnego i optat, o ktérych mowa w pkt. 1 oraz
umowie i regulaminie finansowo-organizacyjnym szkoly w wysokos$ci i terminie ustalonym
przez dyrektora.

4. W przypadku niewywigzywania si¢ rodzicOw ucznia ze zobowigzania, o ktorym mowa w pkt.
3 dhluzej niz trzy miesiace, dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow szkoty. Decyzja
dyrektora w tej sprawie nie wymaga zasi¢gania opinii organéw szkoty.

ROZDZIAL 11

ORGANY SZKOLY ORAZ ZAKRES ICH ZADAN

§8
Organami szkoty s3:
- dyrektor,
- rada pedagogiczna,
- rada rodzicow,
- samorzad uczniowski.
§9

1. Decyzje i opinie kolegialnych organéw szkoly zapadaja w formie uchwal zwykla
wickszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy czlonkdéw organu. Na wniosek
jednego

z cztonkoéw organu zarzadza si¢ gtosowanie tajne.

Posiedzenia kolegialnych organow szkoty sg protokotowane.

Uchwaty organéw szkoty winny by¢ udostepniane cztonkom spotecznosci szkolnej. Organy

szkoty maja obowigzek udzielania sobie wzajemnych informacji.

4. Uchwaly organow szkoty sprzeczne ze statutem szkoty lub innymi przepisami prawa moga
by¢ zawieszone lub uchylone przez organ prowadzacy. O zawieszeniu lub uchyleniu uchwaty
organ prowadzacy niezwlocznie powiadamia organ szkoty, ktory uchwate podjat.

5. Opinie organéw szkoty w sprawach okreslonych statutem, o ile dalsze postanowienia statutu
nie stanowig inaczej, formutowane sg w terminie do 14 dni.

w N



6. Nieuwzglednienie opinii organu szkoly przez organ prowadzacy, dyrektora lub rade
pedagogiczng wymaga wyjasnienia na pismie. Termin, o ktorym mowa w pkt. 5, stosuje si¢
odpowiednio.

§ 10
1. Organy szkoly, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organu prowadzacego albo Zarzadu
Gléwnego Towarzystwa, majg prawo wyrazania opinii i sktadania wnioskéw w kazdej sprawie
dotyczacej szkoty i przedstawienia ich wiasciwym adresatom.

2. Organy szkoly (z wyjatkiem dyrektora) nie moga reprezentowa¢ szkoly na zewnatrz bez
upowaznienia dyrektora.

§11
Organ prowadzacy nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z dyrektorem oraz dokonuje pozostatych
czynno$ci z zakresu stosunku pracy.

DYREKTOR

12
1. Dyrektor kieruje dziatalnos$cia szkoty i reprez§entuje ja na zewnatrz, a w szczego6lnosci:

a) zapewnia nadzor pedagogiczny wewnatrz szkoty,

b) zapewnia opick¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

c) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

d) wykonuje zadania  zwigzane z  zapewnieniem = bezpieczenstwa  uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

e) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

f) wspolpracuje z pielggniarkg albo higienistka szkolng, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng.

2. Opracowuje i przedstawia organowi prowadzacemu do zatwierdzenia:

a) program dydaktyczno-wychowawczy szkoty,

b) arkusz organizacyjny szkoty,

C) preliminarz budzetowy szkoly, z okresleniem wysokosci czesnego i innych oplat,

d) okresowe sprawozdania z dziatalnosci szkoty, w tym roczne sprawozdanie
finansowe,

e) perspektywiczny plan rozwoju szkoty,

f) regulamin pracy i wynagrodzenia dla pracownikow.

3. Niezwlocznie = przekazuje  do  wiadomosci  organowi  prowadzacemu  zalecenia
i polecenia wydawane przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Podejmuje decyzje o skre$leniu ucznia z listy ucznidw szkoty, w przypadku niedopeienia
zobowigzan przez rodzicow (opiekundéw prawnych), o ktérych mowa w § 7 pkt. 4 oraz
w przypadku naruszenia przez ucznia § 33 pkt. 7. Od decyzji dyrektora stuzy odwotanie do
organu wyzszego stopnia poza § 7 pkt. 4. W tym przypadku decyzja dyrektora jest niecodwotalna.

5. Dysponuje $rodkami finansowymi szkoly. Wielko§¢ 1 rodzaj zobowigzan prawnych
1 finansowych zacigganych samodzielnie przez dyrektora moze by¢ ograniczona uchwatg organu
prowadzacego.

6. Organizuje przyjmowanie ucznioéw.

7. Odpowiada za przestrzeganie preliminarza budzetowego, wlasciwe zabezpieczenie mienia
szkoty oraz za prawidlowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji szkolne;.

8. Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.



9. Podejmuje decyzje o przyznawaniu nagrod pieni¢znych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty oraz stypendiéw uczniowskich w ramach zatwierdzonego preliminarza.

10.Zapewnia warunki do dziatalno$ci innych organéw szkoty.

11.Realizuje = uprawnienia 1 odpowiada za  wykonanie  obowigzkow  natozonych
na pracownikow zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa pracy.

12.W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor, a w przypadku kiedy nie

utworzono stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel tej szkoty, wyznaczony przez organ

prowadzacy.

§13
1. Dyrektor bierze udziat w posiedzeniach organu prowadzacego i organow szkoty zwolanych na
jego wniosek. W innych posiedzeniach tych organéw bierze udziat na ich zaproszenie.
2. Dyrektor winien by¢ powiadomiony i ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach ogoétu
ucznidw lub rodzicéw zwolywanych przez organy szkoty lub organ prowadzacy.

RADA PEDAGOGICZNA

§ 14

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem odpowiedzialnym, wraz z dyrektorem,
za realizacje jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki oraz
podejmujacym zwigzane z tym decyzje, a takze jest organem opiniodawczo-doradczym
dyrektora.

. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy uczacy w szkole nauczyciele oraz dyrektor.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

5. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
regulaminem rady.

7. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogélne  wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz  informacje
0 dziatalnosci szkoty.

B~

§15
1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzenie planow pracy szkoty,
b) okreslenie wewnatrzszkolnych zasad, celow i kryteriow oceniania,
€) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
d) klasyfikowanie i promowanie uczniow,
e) okreslanie form wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
f) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
po uzyskaniu pozytywnej opinii organu prowadzacego,
g) podejmowanie uchwal zobowigzujacych dyrektora do wystgpienia z wnioskiem
o skresleniu ucznia z listy uczniow szkoty.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
a) program profilaktyczno—wychowawczy szkoty,
b) organizacje¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
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) projekt planu finansowego szkoty,

d) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod i innych wyr6znien,

e) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

f) perspektywiczny plan rozwoju szkoty,

g) regulamin szkoty,

h) decyzje dyrektora o skresleniu ucznia z listy uczniow szkoty, o ile z takim wnioskiem sama

nie wystgpita.

§16

Rada pedagogiczna dla realizacji zadan, moze tworzy¢ komisje, zespoty oraz okresla¢ zakres i
tryb ich pracy. Przewodniczacego zespotu lub komisji powotuje dyrektor.
Rada pedagogiczna w szczegdlnosci moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe skladajace sie
z nauczycieli danego przedmiotu lub nauczycieli grupy przedmiotow pokrewnych. Cele
1 zadania zespotu przedmiotowego moga obejmowac:

a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji

programéw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze

wyboru programu nauczania,

b) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow

wewnatrzszkolnego badania wynikow nauczania,

C) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla nauczycieli odbywajacych staz,

d) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze

w uzupetnieniu ich wyposazenia,

e) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole innowacyjnych (autorskich)

1 eksperymentalnych programéw nauczania.

§17
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora.

§18
Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej czlonkow.
Rada pedagogiczna pracuje w oparciu o ustalony przez siebie regulamin.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

RADA RODZICOW

§19
Rada rodzicow jest organem reprezentujacym catg spotecznos$¢ rodzicow.
Rada rodzicow moze by¢ powolana tylko przez ogélne zebranie rodzicoéw przy obecnosci co
najmniej potowy rodzicow.
Zasady wyboru rodzicow do rady rodzicow i tryb pracy rady rodzicéw okresla jej regulamin.
Organ prowadzacy jest zobowigzany do opracowania pierwszego regulaminu rady rodzicow.

§ 20
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Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdw szkoty, organu prowadzacego
szkole oraz organu sprawujagcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy chwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu
profilaktyczno-wychowawczego szkoty obejmujacego  wszystkie tre§ci 1 dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow.

Dyrektor jest zobowigzany do zasiggnigcia opinii rady rodzicow przed podjeciem decyzji
o skresleniu z listy uczniéw szkoty. Termin wydania opinii przez rad¢ rodzicow wynosi 7 dni.
Rada pedagogiczna jest zobowigzana do zasiggnigcia opinii rady rodzicow przed podjeciem
uchwaty o skresleniu z listy uczniow szkoty.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

21
Samorzad uczniowski tworza wszyscy ucznjowiz szkoty.
Organ reprezentujacy samorzad uczniowski sklada si¢ z przedstawicieli klas wybranych przez
zebrania ogdtu uczniow poszczegolnych klas.
Zasady wyboru przedstawicieli klas do organu reprezentujacego oraz tryb pracy samorzadu
uczniowskiego okresla jej regulamin.
Nauczyciel — opiekun samorzadu uczniowskiego obowigzany jest do opracowania pierwszego
regulaminu samorzadu uczniowskiego oraz zwotania zebran uczniow poszczegdlnych klas w
celu wybrania cztonké6w organu reprezentujagcego do samorzadu uczniowskiego.

§22
Dyrektor szkoly zobowigzany jest do zasiegnigcia opinii samorzadu uczniowskiego w
sprawach wymienionych w § 12 pkt. 2 lit. a, e.
Samorzad uczniowski wydaje opini¢ na wniosek dyrektora w sprawie podjecia decyzji o
skre$leniu ucznia z listy uczniow szkoly (z wylaczeniem § 7 pkt. 4). Termin wydania opinii
przez samorzad uczniowski wynosi 7 dni.

§23

. Samorzad uczniowski ma prawo do:

a) organizowania dziatalnoéci kulturalnej, sportowej i innej zgodnie z potrzebami
uczniow i wlasnymi mozliwosciami organizacyjnymi,
b) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig i stawianymi wymaganiami,
¢) redagowania gazetki szkolnej,
d) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.
Organizowanie dzialalnosci, o ktérej mowa w pkt. 1 lit. a, wymaga porozumienia z
dyrektorem.
Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY ORGANAMI PRACY SZKOLY

§24

. W sprawach konfliktowych miedzy nauczycielem a uczniem orzekaja w pierwszej instancji:

a) wychowawca klasy — dla nauczycieli uczacych w danej klasie,
b) dyrektor szkoty — dla wychowawcow i nauczycieli zatrudnionych w szkole.
Od orzeczenia dyrektora szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego.
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Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 14 dni od daty
wydania orzeczenia.

Postgpowanie w sprawach konfliktowych mi¢dzy nauczycielami prowadzi dyrektor szkoty.

W przypadkach nierozstrzygniecia sporu, na wniosek dyrektora szkoly, postepowanie wszczyna
rada pedagogiczna nie pdzniej niz po uptywie 14 dni od daty ztozenia wniosku.

Od decyzji rady pedagogicznej moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego szkote.
Konflikt pomiedzy dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatruje w pierwszej kolejnosci rada
pedagogiczna, a nastepnie na pisemny wniosek jednej ze stron (nie p6zniej niz po uptywie 14 dni
od daty zlozenia wniosku) organ prowadzacy.

W celu rozwigzywania probleméw wychowawczych i dydaktycznych, rodzicéw obowigzuje
droga stuzbowa: wychowawca — pedagog — dyrektor.

Postepowanie w pierwszej instancji w sytuacji konfliktu migedzy rodzicami a nauczycielem
prowadzi dyrektor szkoty, a nast¢pnie rada pedagogiczna lub rada rodzicow.

10.W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania

do organu prowadzacego szkotg.
ROZDZIAL 111
NAUCZYCIELE I PRACOWNICY SZKOLY

§ 25

Zasady zatrudnienia nauczycieli 1 innych pracownikdéw okreslaja odrebne przepisy.

1.

2.

3.

1.

§26

Prawa i1 obowigzki nauczycieli okreslaja przepisy Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela

(w zakresie okreslonym ustawg), statutu i regulaminu szkoty.

Nauczyciele w szczegolnosci maja prawo do:

a) wspotudziatu w formutowaniu programéw nauczania i wychowania szkoty,

b) kreowania wlasnych metod nauczania i wychowania, i stosowania ich na warunkach
okreslonych w § 21 § 5 statutu,

C) egzekwowania od ucznidéw sformulowanych przez siebie wymagan, zgodnych
z zasadami, celami 1 kryteriami, o ktérych mowa w § 16 pkt. 1 lit.a,

d) misji wspottworzenia oblicza szkoty,

e) awansu zawodowego,
oceny pracy.

Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

a) dbatos¢ o jakos¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej,

b) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

C) systematyczne poglebianie i aktualizowanie kwalifikacji zawodowych,

d) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen uczniow,

e) na dwa tygodnie przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej pisemne
poinformowanie ucznia i jego rodzicOw o zagrozeniu oceng niedostateczng (§rodrocznej
lub koncoworocznej) z prowadzonego przedmiotu,

f) przestrzeganie kultury wspotzycia w odniesieniu do cztonkoéw spotecznosci szkolnej oraz

poza szkoflg.

g) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej,
h) przestrzeganie regulaminu szkolnego.

§27
Nauczycieli korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja nast¢pujace zasady:
a) kazdy nauczyciel otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore umozliwia mu kKorzystanie z
zasobow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu,



b)kazdy nauczyciel jest zobowiazany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego,

c) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzgtu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELA WYCHOWAWCY

§ 28

1. Zadaniem wychowawcy klasowego jest:

a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj, proces uczenia si¢ oraz przygotowanie
ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

b) inspirowanie, organizowanie i wspomaganie dziatan zespotlow wychowawczych,

C) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j,

d) wspotpraca z nauczycielami uczagcymi w danej klasie,

e) reprezentowanie postawy etyczno-moralnej, ktora bedzie wzorem dla jego wychowankow,

f) nawigzanie kontaktu i stata wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow w celu
poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo—wychowawczych,

g) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespolowego, rozwijajacych jednostki i integrujacych zespot uczniowski oraz ustalanie tresci i
formy zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,

h) wspotpraca z pedagogiem, w rozpoznawaniu trudnosci, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

i) korzystanie w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej nauczycieli-doradcow,

pedagoga, pracownikow poradni psychologiczno-pedagogicznej, pielegniarki szkolnej,
kuratoréw zawodowych, pracownikéw Wydziatu Prewencji Policji;

J) wspotpraca z instytucjami kulturalno-o$wiatowymi dziatajgcymi w $rodowisku i innymi
instytucjami.

Bezposredniej pomocy mtodemu nauczycielowi-wychowawcy udziela dyrekcja szkoty.
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA

§29

1. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy Szkoty.
2. Zbiory biblioteki szkolnej obejmuja dokumenty pi$miennicze i materiaty audiowizualne

w

niezb¢dne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty:

a) wydawnictwa informacyjne,

b) podreczniki i programy szkolne dla nauczycieli,

c) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego oraz innych przedmiotow
nauczania po 1 egz. na 2 - 3 uczniéw,

d) literatur¢ popularnonaukowa dla potrzeb uczniow i nauczycieli,

e) literaturg pigckna,

f) czasopisma dla nauczycieli i uczniow,

g) materialy audiowizualne.

Biblioteka szkolng kieruje nauczyciel-bibliotekarz.

Do obowigzkow nauczyciela-bibliotekarza nalezy prowadzenie pracy pedagogiczne;j
i biblioteczno-techniczne;j.

Praca pedagogiczna nauczyciela-biblitekarza:

a) udostepnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni,

b) udzielanie informacji bibliograficznych i bibliotecznych,

c) praca z aktywem bibliotecznym,

d) informowanie nauczycieli i wychowawcow o czytelnictwie uczniow,



e) prowadzenie roznych form wizualnej informacji i propagandy ksiazki.

. Prace biblioteczno-techniczne nauczyciela-bibliotekarza:

a) ewidencjonowanie zbiorow,

b) selekcja i aktualizacja ksiggozbioru,

C) zabezpieczenie ksiggozbioru przed zniszczeniem,

d) organizacja warsztatu informacyjnego biblioteki.

. Nauczyciel-biblitekarz udostgpnia zbiory czytelnikom indywidualnym do domu (lektury,
literature piekng, popularnonaukowg), na miejscu w czytelni (wydawnictwa informacyjne z
ksiggozbioru podrecznego, czasopisma).

. Pozostale kwestie okresla stosowny regulamin.

ROZDZIAL 1V
POMOC PEDAGOGICZNO-PSYCHOLOGICZNA
PEDAGOG SZKOLNY

§ 30

. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

b) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

C) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow (prawnych opiekundéw) i nauczycieli,

d) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktorych mowa w

odrebnych przepisach, w stosunku do ucznidéw, z udzialem rodzicéw prawnych opiekunow)
i nauczycieli,

e) wspotorganizowanie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli dla uczniow ze

szczegblnymi potrzebami,

f) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki,

g) wspotpraca z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi oraz w miarg potrzeb
z innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dla dzieci
1 rodzicow (prawnych opiekundéw),

h) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

1) wspomaganie nadzoru nad realizacjg obowigzku szkolnego przez uczniow,

j) prowadzenie wstgpnych badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych

uczniow,

k) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja r6znych form pomocy psychologiczno—pedagogicznej
w §rodowisku szkolnym ucznidéw,

I) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

m) monitorowanie efektow wychowawczych, wnikliwa diagnoza przyczyn istniejagcych
dysfunkcji (ankiety, wywiady, obserwacje, analiza dokumentacji),eliminowanie
czynnikéw ryzyka (niepowodzenia w nauce, negatywny wplyw grupy rowiesniczej,
brak nadzoru, brak zasady spdjnosci w wychowaniu w domu oraz szkole), angazowanie
rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz podnoszenie ich wiedzy pedagogicznej; wspieranie
w realizacji programow profilaktycznych,



n) praca z uczniem zagrozonym demoralizacja, ktory przejawia zachowania
o0 charakterze przemocowym,

0) budowanie koalicji przeciwko przemocy poprzez systematyczng wspotprace
z placowkami wspierajacymi szkote w procesie wychowania (MOPS, Zespo6t d/s.
nieletnich, dzielnicowy, Sad Rodzinny, kuratorzy sadowi): wspdlne z dyrektorem
organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji wspierajacych szkote w procesie
wychowania; wymiana do$wiadczen i informacji o uczniach zagrozonych demoralizacja;
wspolne ustalanie dziatan naprawczych,

p) pomoc w rozwigzywaniu konfliktow (konflikty migdzy uczniami, rada pedagogiczna,

rodzicami),

q) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

r) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

S) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy,

t) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

u) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

w) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych i innych  specjalistow w

udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

2. Bezposredni nadzor nad pedagogiem szkolnym pelni dyrektor szkoty.

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W SZKOLE

§ 31
1. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana  uczniowi ~w  szkole  polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w
szczegoblnosci z:
a) niepelnosprawnosci,
b) niedostosowania spotecznego,
C) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
d) szczegdlnych uzdolnien,
e) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
f) zaburzen komunikacji jezykowej,
g) choroby przewlektej,
h) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
1) niepowodzen edukacyjnych,
J) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
k) sposobem spedzania czasu wolnego,
I) kontaktami srodowiskowymi,
) trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest $wiadczona dobrowolnie i nieodptatnie uczniom,
rodzicom i nauczycielom.
3. Pomoc powyzsza jest prowadzona we wspoOlpracy z:
a) rodzicami,
b) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
c) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, specjalistycznymi,
d) podmiotami dziatajgcymi na rzecz dzieci, rodziny.



4. Pomoc udzielana jest na podstawie:
a) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
b) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub nauczania indywidualnego,
¢) informacji przekazanych przez nauczyciela, wychowawce lub specjaliste
0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng.
5. Pomoc udzielana jest i z inicjatywy:
a) ucznia,
b) rodzicow (opiekunow prawnych),
c¢) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty,
d) poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznej.
6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana moze by¢ w formie:
a) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia,
b) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
C) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych, innych o
charakterze terapeutycznym,
d) porad i konsultacji dla rodzicow.

7. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ niezwtocznie po Stwierdzeniu u
ucznia specjalnych potrzeb.

8. Wszystkie zajgcia sg organizowane w szkole w zalezno$ci od jej mozliwosci.

9. Udziat ucznia w zaj¢ciach wymaga zgody rodzica:

a) pisemng informacje o zakwalifikowaniu ucznia na dane zajecia sporzadza specjalista
prowadzacy zaje¢cia i we wspolpracy z wychowawca przekazuje rodzicom ucznia do podpisu,
b) informacje o uczeszczaniu na dane zajecia zapisuje w dzienniku prowadzacy zajecia,
kontroluje frekwencje i postepy dziecka we wspotpracy z wychowaweca.

10. Okres uczgszczania na zajecia uzalezniony jest od ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powod objecia ucznia pomoca.

11. O zakonczeniu udzielania danej formy pomocy decyduje dyrektor szkoty na podstawie oceny
efektywnosci dziatan na wniosek rodzicow, nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze lub specjalistyczne.

12. Liczba uczestnikdw poszczegdlnych zajec:

a) zajecia rozwijajace uzdolnienia — do 8 uczniow,

b) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze — do 8 ucznidw,

C) zajgcia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne — do 5 uczniow,
socjoterapeutyczne — do 10 ucznidéw, rewalidacja- zajecia indywidualne.

13. Czas trwania zaj¢c:

a) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, zajecia rozwijajace uzdolnienia i rewalidacja- 45 min.
b) zajgcia specjalistyczne-60 min.
14. Kwalifikacje prowadzacych zajecia:
a) zajecia rozwijajace uzdolnienia — nauczyciel posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
dla rodzaju prowadzonych zajec,
b) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze — nauczyciele poszczegolnych przedmiotow,
C) zajgcia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, socjoterapeutyczne — nauczyciel
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajec,
d) porady, konsultacje dla rodzicéw - nauczyciele, wychowawcy, specjalisci.
15. Postgpowanie w przypadku stwierdzenia koniecznosci objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng:
a) nauczyciel, wychowawca, specjalista niezwtocznie informuje o tym fakcie dyrektora
szkoty,
b) zespot nauczycieli, ktorym kieruje wychowawca okresla zalecane formy, sposoby
i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
c) dyrektor na podstawie zalecen zespotu podejmuje decyzje o ich realizacji, ustalajgc
takze wymiar godzin zaj¢¢ - o czym niezwlocznie informuje na pismie rodzicow ucznia,



d) wychowawca (nie rzadziej niz raz w roku) informuje rodzicow o efektach udzielanej
pomocy,

16. Zadania dyrektora:

a) przyjmuje wniosek i analizuje go,

b) weryfikuje i zatwierdza propozycje ustalone dla ucznia (formy, sposoby i okres udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegoblne
formy pomocy beda udzielane niezwtocznie po dokonaniu odpowiednich  ustalen),

¢) informuje na pi$mie rodzicOw ucznia (prawnego opiekuna) albo petnoletniego ucznia 0

ustalonych formach, sposobach i okresach udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
udzielane,

d) monitoruje, przeprowadza ewaluacj¢ udzielanej pomocy psychologiczno— pedagogicznej,

e) na podstawie oceny dokonanej przez: osob¢ prowadzaca zaj¢cia z danym uczniem,

wychowawcg 1 nauczycieli uczacych, dyrektor szkoty decyduje o wczesniejszym
zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy psychologiczno—pedagogiczne;.

OPIEKA NAD UCZNIEM NIEPELNOSPRAWNYM

§32

1. Szkota zapewnia uczniom realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

2. Szkota zapewnia warunki do nauki i $srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

3. Obowiazkiem szkoty jest dbatos¢ o integracj¢ uczniéw ze srodowiskiem réwiesniczym,
w tym z uczniami petnosprawnymi oraz przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu
dorostym.

4. Szkota podejmuje dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia. Zajgcia
rozwijajace umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne — w przypadku ucznia
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera

ROZDZIAL. V
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§33
1. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania godnosci
osobistej oraz wlasnych przekonan.
2. Uczen ma prawo w szczegolnosci do:
a) oddziatywania na zycie szkoty poprzez swoich przedstawicieli w samorzadzie
uczniowskim,
b) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
C) jawnej i umotywowanej oceny zachowania oraz postgpoOw w nauce,
d) ubiegania si¢ 0 pomoc stypendialng organizowang przez szkote, organ prowadzacy, wiadze
Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego lub wladze samorzadowe 1 panstwowe,
e) korzystania z wszelkich form rekreacji i wypoczynku organizowanych przez klase
lub szkote,
f)  zglaszania nauczycielom i organom szkoty wnioskéw i postulatow dotyczacych szkoty i
spraw uczniowskich.
3. Do obowiazkoéw ucznia w szczegdlnosci nalezy:
a) udzial w zajeciach lekcyjnych i systematyczne przygotowywanie si¢ do nich,
b) dbatos¢ o dobre imi¢ szkoly oraz poszanowanie jej mienia,
C) przestrzeganie porzadku szkolnego, dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne ,0raz
innych uczniow,



d) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do cztonkéw spolecznosci szkolnej
oraz poza szkota,
e) przestrzeganie regulaminu szkolnego.
4. Od dnia 1 wrze$nia 2019 roku:
a) kazdego ucznia obowigzuje strdj galowy w czasie wyznaczonych uroczystosci
i $wiat szkolnych, a w szczegdlnosci na rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
b) ubidr ucznia, noszony na co dzien, winien by¢ czysty i schludny,
C) nie zezwala si¢ na noszenie w budynku szkoty czapek lub innych okry¢ glowy,
d) strdj ucznia musi by¢ estetyczny, skromny i czysty — nie wolno nosi¢ odziezy, ktora w
nadmiarze eksponuje czgsci ciala,
e) nie zezwala si¢ na chodzenie po szkole w niestosownym i zagrazajagcym zdrowiu obuwiu,
f) w szkole obowigzuje zakaz uzywania wszelkich urzadzen elektronicznych na zaje¢ciach
dydaktycznych (wyjatek stanowi koniecznos¢ wykorzystania ww. urzadzen w celach
dydaktycznych i na wyrazng prosbe nauczyciela),
5. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow przez dyrektora szkoty na podstawie decyzji rady
pedagogicznej, jezeli:
a) demoralizujgco wptywa na innych uczniow,
b) razaco narusza regulamin szkolny,
C) jego zachowanie zagraza zdrowiu fizycznemu lub psychicznemu innych uczniéw lub
pracownikow szkoty (wymuszenia, zastraszanie, zng¢canie si¢, agresja, pobicia),
d) uzywa srodkow psychoaktywnych,
e) rozprowadza wsrod uczniow szkoty srodki psychoaktywne,
f)  pije alkohol na terenie szkotly, podczas imprez szkolnych, klasowych, wycieczek
1 wyjazdoéw lub przychodzi do szkoty pod wptywem alkoholu lub innych srodkow
odurzajacych,
g) bez usprawiedliwienia opuscit ponad 50 godzin w ciggu semestru,
h) otrzymat dwie nagany.
6. Odwotanie od decyzji o skresleniu z listy ucznidéw nastepuje przez:
a) pismo odwolawcze ucznia i jego rodzicoOw/opiekundéw prawnych skierowane
do dyrektora szkoty,
b) pismo odwotawcze do organu prowadzacego,
c) pismo odwotawcze do kuratorium o$wiaty, jezeli dyrektor podjat decyzje niezgodna z
niniejszym statutem,
d) odwotanie nie dotyczy decyzji skreslenia z listy uczniow wynikajacej z § 7 pkt 4.
7. Jezeli prawo ucznia zostato naruszone droga odwotawcza obowigzujaca w szkole jest
nastepujaca:
e wychowawca,
o dyrektor szkoty,
« rada pedagogiczna,
e organ prowadzacy,
e Kkuratorium oswiaty.

§ 34
Do zlozenia skargi ma prawo uczen lub jego rodzic (prawny opiekun). Skarge skiada sie
w formie pisemnej w terminie 7 dni od chwili naruszenia prawa. Skarga zostaje rozpatrzona nie
p6zniej niz 14 dni od chwili jej ztozenia. Uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) otrzymuje
odpowiedZ na pi$mie. Dokumentacja zwigzana ze skargami jest przechowywana w archiwum
szkoty.
NAGRODY

§35
1. Nagrod¢ moze otrzymac uczen, zespot klasowy oraz grupa ucznioéw.



2. Nagrody za pozytywne postgpowanie, zastugi dla spotecznosci szkoty oraz wybitne wyniki
W nauce sg nastepujace:
a) pochwata ustna (pochwata wychowawcy na forum klasy i szkoty, pochwata dyrektora na
forum klasy 1 szkoty, pochwata indywidualna),
b) podwyzszenie oceny zachowania,
¢) pochwala pisemna,
d) dyplom uznania,
e) list pochwalny dla ucznia i rodzicow,
f) nagrody rzeczowe,
g) umieszczenia ucznia w galerii prymusow.

3. O przyznanie nagrody maja prawo wnioskowac:
a) organy szkoty,
b) wychowawcy Kklas.
4. O wymiarze nagrod w innych przypadkach decyduje dyrektor szkoty.

KARY

§ 36
1. Uczniowie za uchybienia w zachowaniu i dziatania niezgodne z postanowieniami Statutu Szkoty
oraz regulaminami podlegaja karom i nast¢pujacym oddziatywaniom wychowawczym:

a) rozmowa wychowawcza nauczyciela (ktory pierwszy zetkngt si¢ z problemem)

Z nauczycielem,

b) wpis do zeszytu uwag dla danej klasy,

€) rozmowa wychowawcy z uczniem,

d) rozmowa wychowawcy z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia,

e) obnizenie oceny zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania,

f) udzielenie nagany przez dyrektora szkoty,

g) konkretna praca w godzinach wolnych od zajg¢ obowigzkowych na rzecz szkoty lub
najblizszego srodowiska (opiek¢ nad uczniem sprawuje wychowawca lub inny nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty),

h) odebrania prawa do wycieczki lub innych imprez klasowych i szkolnych,

i) skierowanie wniosku do Policji lub Sadu Rodzinnego dla Nieletnich o wyjasnienie
lub ukaranie czynu,

J) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy, jesli zostata taka utworzona,

K) relegowanie ucznia ze szkoty.

2. W szkole nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

§37
Szkota powiadamia rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanych mu nagrodach oraz
0 zastosowaniu wobec niego kary i odnotowuje to w dokumentacji ucznia.

§38
Ucznidow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzujg nastepujace zasady:
a) kazdy uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu korzystanie
z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu,
b) kazdy uczen jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych
za posrednictwem dziennika elektronicznego,
c) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialnos$¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

ROZDZIAL V



WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

INFORMACJE OGOLNE

§39
. Ocenianiu podlegaja:
a) osiggniecia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu 1
postegpOw W  opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejgtnosci w  stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach, realizowanych w szkole programow nauczania, uwzglgdniajacych te podstawe.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 40

. Celem wewnatrzszkolnego systemu oceniania jest zapewnienie trafnego, rzetelnego, jawnego i
obiektywnego oceniania wspierajagcego rozwdj ucznia, uwzgledniajacego indywidualne cechy
psychofizyczne oraz petnigcego funkcje informacyjng diagnostyczng i motywacyjna.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

c) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji

o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
d) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

e) systematyczne dokumentowanie postepoOw uczenia sig,

f) wyrabianie nawyku systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,

g) uswiadamianie sukcesow i brakéw w zakresie opanowania wiadomosci,
umiejetnosci i kompetencji w zakresie ich wyréwnywania,

h) aktywne uczestnictwo w procesie szkolnego oceniania oraz mozliwo$ci poprawy
swoich osiggnig€.

. System zapewnia nauczycielowi i szkole:

a) ocene¢ poziomu nauczania,

b) korygowanie organizacji i doskonalenie metod nauczania i wychowania,

C) wspotprace z uczniami w osigganiu celow programowych,

d) modyfikacj¢ celéow i programow ksztalcenia.

. System zapewnia rodzicom (prawnym opiekunom):

a) znajomo$¢ wymagan stawianych ich dzieciom przez szkote,

b) szeroka i biezaca informacj¢ o osiagnigciach i postepach dzieci,

€) pelng informacje o roznych formach aktywnosci poznawczej dziecka oraz

0 rozwoju jego osobowosci, trudnosciach i szczegolnych uzdolnieniach.

§ 41

. Nauczyciele wszystkich przedmiotoéw na poczatku kazdego roku informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych  $rédrocznych i
rocznych ocen,



b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) — oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

d) fakt ten nauczyciel dokumentuje zapisem w dzienniku lekcyjnym.

. Nauczyciele wychowawcy informujg uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny  klasyfikacyjnej

zachowania,

c) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

d) fakt ten dokumentujg zapisem w dzienniku lekcyjnym. Zebranie powinno si¢ odby¢
najp6zniej do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

. Nauczyciele informujg uczniéw i rodzicoOw (prawnych opiekundéw) o tym, ze¢ wymagania

edukacyjne w formie pisemnej sa dostgpne w sekretariacie szkoty.

. Rodzice nieobecni na pierwszym w roku szkolnym zebraniu w klasie sg zobowigzani

do zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi do konca pazdziernika kazdego roku

szkolnego. Za fakt nieznajomosci powyzszych tresci po 30 pazdziernika odpowiada rodzic,

szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

§42

. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw informuja uczniéw o sposobach sprawdzania osiagni¢c
edukacyjnych na pierwszych zaj¢ciach odbywajacych si¢ w danym roku szkolnym, jednak nie
p6zniej niz do 20 wrzesnia.

. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw przedstawiajg uczniom opracowany przez siebie

i zatwierdzony przez dyrektora przedmiotowy System oceniania na pierwszych zajeciach
odbywajacych si¢ w danym roku szkolnym, jednak nie p6zniej niz do 20 wrzesnia.

. Fakt zapoznania ucznidow ze sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz
przedmiotowym systemem oceniania nauczyciele wszystkich przedmiotow potwierdzaja
odpowiednim zapisem (data i podpis nauczyciela) w dzienniku lekcyjnym.

. Nauczyciele wychowawcy informuja rodzicéw (prawnych opiekunéw) o sposobach sprawdzania
osiaggnie¢ edukacyjnych na pierwszym zabraniu w kazdym roku szkolnym. Fakt ten jest
udokumentowany podpisami rodzicéw (prawnych opiekunéw) obecnych na zebraniu ztozonymi
w dzienniku lekcyjnym.

. Rodzice (prawni opiekunowie) nieobecni na zebraniu zapoznajg si¢ z powyzszymi tresciami
podczas indywidualnych spotkan z wychowawcg klasy i nauczycielami przedmiotowymi
lub w sekretariacie szkoty. Bez wzgledu na miejsce 1 okoliczno$ci zapoznawania si¢

z dokumentem rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja podpis na zataczonej liscie.

. Rodzice nieobecni na pierwszym w roku szkolnym zebraniu w klasie sg zobowigzani

do zapoznania si¢ ze sposobami osiggni¢¢ edukacyjnych do konca pazdziernika kazdego roku
szkolnego. Za fakt nieznajomosci powyzszych tresci po trzydziestym pazdziernika odpowiada
rodzic, szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

§43

. Nauczyciele informujg uczniow o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych podczas
zaj¢¢ dydaktycznych na pierwszych zaj¢ciach odbywajacych sie w danym roku szkolnym,
jednak nie pdzniej niz do 20 wrzesnia. Nauczyciele powtarzaja powyzsza informacj¢ na miesigc
przed klasyfikacyjng radg pedagogiczng w kazdym roku szkolnym.

. Nauczyciele wychowawcy informuja rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach

i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych podczas pierwszego spotkania klasowego na poczatku
kazdego roku szkolnego (wrzesien). Fakt ten musi by¢ udokumentowany odpowiednim zapisem
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tematycznym w dzienniku lekcyjnym oraz podpisem kazdego rodzica (prawnego opiekuna)
obecnego na spotkaniu.

Rodzice (prawni opiekunowie) nieobecni na zebraniu zapoznajg si¢ z powyzszymi tre§ciami
podczas indywidualnych spotkan z wychowawca klasy lub w sekretariacie szkoty. Bez wzgledu
na miejsce i okolicznosci zapoznawania si¢ z dokumentem rodzice (prawni opiekunowie)
sktadajg podpis na zatgczonej liscie.

Rodzice nieobecni na pierwszym w roku szkolnym zebraniu w klasie sa zobowigzani do
zapoznania si¢ z warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do konca pazdziernika
kazdego roku szkolnego. Z fakt nieznajomosci powyzszych tresci po 30 pazdziernika odpowiada
rodzic szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

§ 44
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego podczas zaje¢ wychowawczych
z klasg informuje ucznidow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Fakt ten dokumentuja odpowiednim zapisem (data i podpis nauczyciela) w
dzienniku zaje¢ lekcyjnych.
Nauczyciele wychowawcy informuja rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach
I sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania podczas pierwszego spotkania klasowego na
poczatku kazdego roku szkolnego, ktore powinno si¢ odby¢ najp6zniej do dnia 30 wrzesnia. Fakt
ten musi by¢ udokumentowany odpowiednim zapisem tematycznym w dzienniku lekcyjnym
oraz podpisem kazdego rodzica obecnego na zebraniu.
Rodzice (prawni opiekunowie) nieobecni na zebraniu zapoznajg si¢ z powyzszymi tre§ciami
podczas indywidualnych spotkan z wychowawcg klasy lub sekretariatu szkoty. Bez wzgledu na
miejsce 1 okoliczno$ci zapoznawania si¢ z dokumentem rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja
swoj podpis na zalaczonej liscie.
Rodzice nieobecni na pierwszym w roku szkolnym zebraniu w klasie sg zobowigzani do
zapoznania si¢ z warunkami, sposobem oraz kryteriami oceniania zachowania do konca
pazdziernika kazdego roku szkolnego. Za fakt nieznajomosci powyzszych tresci po 30
pazdziernika odpowiada rodzic szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci.

§ 45
Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalong
oceng w nastepujacy sposob:
a) ustnie podczas rozméw telefonicznych, spotkan indywidualnych, zebran rodzicow,
dni otwartych,
b) pisemnie w przypadku $rédrocznej i rocznej oceny niedostateczne;j.

§ 46

. Nauczyciele przechowuja prace pisemne uczniow do konca kazdego roku szkolnego.
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), sprawdzone i ocenione pisemne

prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana uczniowi
lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na terenie szkoty.

§ 47
Nauczyciel na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno—pedagogicznej dostosowuje
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sig.



2. W ramach dostosowania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczen otrzymuje:

a) pomoc pedagoga wspierajacego lub nauczyciela przedmiotu,

b) wydluzenie czasu pracy przy rozwigzywaniu zadan, podczas sprawdzianow, testow,
czasami kartkowek,

C) propozycje innej formy sprawdzajacej jego wiedze¢ i umiejetnosci (ustng, pisemna,
praktyczna),

d) inny lub przeredagowany zestaw zadan.

§48
1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki nalezy w szczegdlnosci brac
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

§ 49
1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tejze opinii.
2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 50

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundow) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej zwalnia
do konca etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tegoz orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§51
1. Rodzice (prawni opiekunowie) na biezaco otrzymuja informacj¢ o postgpach i trudnosciach
ucznia w nauce.
2. Ustala si¢ nastepujace warunki i okoliczno$ci przekazywania informacji:
a) wpisy w dzienniku elektronicznym,
b) rozmowy indywidualne prowadzone bezposrednio w szkole lub rozmowy telefoniczne,
C) spotkania indywidualne rodzicow z nauczycielem przedmiotowymi lub ~ wychowawcg
klasy podczas ich dyzurow,
d) dni otwarte,
e) zebrania rodzicow,
f) spotkania okolicznoéciowe (konkursy, uroczystosci),
g) inne.

OCENIANIE | KLASYFIKOWANIE

§ 52



. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw formutuja wymagania edukacyjne niezbgdne

do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania.

. Klasyfikacje §rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed feriami
zimowymi, roczng natomiast w ostatnich dwodch tygodniach przed zakonczeniem roku
szkolnego.

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu — wedtug skali okre$lonej w statucie szkoty — §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej wedtug skali.

. Przed rocznym (sroédrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz nauczyciele wychowawcy

sa obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych
dla niego rocznych (§rodrocznym) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i przewidywanej rocznej ocenie Klasyfikacyjnej zachowania, w terminie dwa tygodnie przed
zwotaniem klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;j.

. Przed rocznym (sroédrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz nauczyciele wychowawcy

sa obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych
dla niego niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
nagannej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie dwoch tygodni przed
zwotaniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej, w formie pisemnej po§wiadczonej podpisem
rodzica.

. Oceny roczne ($§rodroczne) ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
dostarczajac uczniowi informacji zwrotnej o:

a) jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiej¢tnosci,

b) skutecznosci wybranych metod uczenia si¢,

C) poziomie uzyskanych osiggni¢¢ w stosunku do wymagan programowych.

. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania wystawiaja nauczyciele wychowawcy.

. Oceny s3 informacjg dla rodzicow, nauczycieli wychowawcy, dyrektora szkoty oraz nadzoru
pedagogicznego o:

a) efektywnosci nauczania i uczenia sig,

b) wkladzie ucznidow w prace nad wlasnym rozwojem,

C) postepach uczniow.

§53

. Oceng $rodroczng i roczng wystawia nauczyciel w oparciu o oceny biezace:

a) z odpowiedzi ustnych, prac pisemnych, prac domowych,

b) za wiedzg i umiejetnosci, za aktywno$¢ i osiggniecia obserwowane podczas zaje¢ szkolnych
i pozaszkolnych,

C) umiejetno$¢ uzasadniania wlasnych interpretacji,

d) zaangazowanie ucznia w proces uczenia sie,

e) wytrwalosc.

§ 54
. Oceny biezace 1 srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug skali
okreslonej w statucie szkoty.



W ciggu roku uczniowie klas I-IV otrzymuja oceny wedtug nastepujacej skali:
celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1
Roczne ($rédroczne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy I — IV
liceum ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
a) stopien celujgcy — 6,
b) stopien bardzo dobry — 5,
C) stopien dobry — 4,
d) stopien dostateczny — 3,
e) stopien dopuszczajacy- 2,
f) stopien niedostateczny — 1.
Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Formy oceniania:
a) sprawdzajace wiedze i umiej¢tnosci z duzych partii materiatu, dziatow:
- testy,
- prace klasowe,
- zadania problemowe,
- prace koncepcyjne,
- projekty, itp.
b) sprawdzajace wiedzg¢ i umiejetnosci z matych partii materiatu, dziatow:
- sprawdziany,
- odpowiedzi ustne,
- kartkowki,
- prace domowe,
C) sprawdzajace aktywnos¢ na lekcji,
d) samoocena ucznidéw.
Czestotliwos¢ oceniania jest uzalezniona od specyfiki przedmiotu:
a) w klasach I - IV liceum uczen powinien by¢ oceniany (w semestrze) nie rzadziej niz:
10 razy- jezyk polski, matematyka,
8 razy — jezyk obcy, sztuka, wychowanie fizyczne,
5 razy — biologia, historia, fizyka, chemia, informatyka, wiedza o spoteczenstwie,

3 razy — podstawy przedsigbiorczosci, edukacja dla bezpieczenstwa, wiedza o kulturze, plastyka,

muzyka lub filozofia.
Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ uczniow:
a) uczen podlega ocenie przynajmniej 1 raz w ciggu miesigca z kazdego przedmiotu,
b) uczen oceniany jest na biezaco (podczas lekcji),
C) sprawdziany obejmujace wigcej niz trzy tematy sg zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem,
d) kartkowki obejmujace 1 lub 2 ostatnie tematy sa zapowiadane z lekcji na lekcje,
e) prace klasowe sg zapowiadane co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem
1 poprzedzone lekcja powtdrzeniowa.
W ciggu tygodnia nie mogg odbywac si¢ wiecej niz trzy zapowiadane prace pisemne (prace
klasowe, sprawdziany) przy czym nie wig¢cej niz jedna w ciagu dnia.
Nauczyciel zobowigzany jest do oddania:
a) kartkowki w ciggu 7 dni roboczych,
b) prace klasowe i sprawdziany w ciggu 14 dni roboczych.



10.Uczen nieobecny na pisemnej pracy jest zobowigzany do zaliczenia tych tresci w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela. Forme zaliczenia (ustna lub pisemna) ustala nauczyciel.
11.Prace pisemne (prace klasowe, sprawdziany) nie moga by¢ przeprowadzane w pierwszym dniu
po przerwie $wigtecznej i po feriach.
12.Sposoby informowania rodzicow o osiggnigciach uczniow:
a) nauczyciel przedmiotu wpisuje na biezgco oceny czgstkowe do dziennika, dziennika
elektronicznego,
b) na konsultacjach indywidualnych, w zaleznosci od potrzeb,
C) na zebraniach rodzicow,
d) publikowanie wynikoéw konkursow (apel, gazetka szkolna),
e) nagrody, listy gratulacyjne i pochwalne,
f) $wiadectwo, swiadectwo z biato—czerwonym paskiem ($rednia ocen 4,75 i co hajmniej
bardzo dobre zachowanie).

13.Tryb oceniania i skala ocen

Oceny biezace, klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustala si¢ wg ponizszej skali stosujac kryteria

oceniania.

stopiert (stownie)

Stopiert

ogdolne kryteria ustalania stopni

Celujacy
(cel)

Zakres i jako$¢ wiadomosci
Wiadomosci $cisle naukowe.
Ich zakres szerszy niz wymagania programowe.
Tresci wiadomosci powigzane ze sobg w systematyczny uktad.
Rozumienie materiatu
Zgodnie z nauka rozumienie uogodlnien i zwiazkéw miedzy nimi.
Wyjasnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji z zewnatrz.
Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomos$ciami
Samodzielne i sprawne postugiwanie si¢ wiedzg dla celéw teoretycznych i
praktycznych.
Kultura przekazywania wiadomosci
Poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia naukowa, wysoki
stopiefl kondensacij.

Bardzo dobry
(bdb)

Zakres i jako$¢ wiadomosci
Wyczerpujace opanowanie catego materiatu programowego. Wiadomosci
powiazane ze sobg w logiczny uklad.
Rozumienie materiatu
Wlasciwe rozumienie uogolnien i zwigzkow miedzy nimi
oraz wyjasnianie zjawisk bez ingerencji nauczyciela.
Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomos$ciami
Umiejetne wykorzystywanie wiadomosci w teorii i praktyce
bez ingerencji nauczyciela.
Kultura przekazywania wiadomosci
Poprawny jezyk, styl, poprawne poslugiwanie si¢ terminologia naukowa,
kondensacja wypowiedzi z poszczegdlnych przedmiotéw nauczania.




Dobry
(db)

Zakres i jako$¢ wiadomosci
Opanowanie materialu programowego w stopniu dobrym, wiadomosci
powiazane logicznymi zwiazkami.
Rozumienie materiatu
Poprawne rozumienie uogdélnien i zwiazkéw miedzy nimi
oraz wyjasnianie zjawisk, poje¢ inspirowane przez nauczyciela.
Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomos$ciami
Stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowane przez
nauczyciela.
Kultura przekazywania wiadomosci
Brak bledéw jezykowych, usterki stylistyczne, podstawowe pojecia
1 prawa ujmowane w terminach naukowych,
jezyk umiarkowanie skondensowany.

Dostateczna

(dst)

Zakres i jako$¢ wiadomosci
Opanowanie podstawowych tresci programowych.
Wiadomosci podstawowe powigzane logicznymi zwigzkami.
Rozumienie materiatu
W miare poprawne rozumienie podstawowych uogdlnien
oraz wyjas$nianie zjawisk z pomocg nauczyciela.
Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomos$ciami
Stosowanie wiadomosci dla celéw praktycznych i teoretycznych przy pomocy
nauczyciela.
Kultura przekazywania wiadomosci
Niewielkie i nieliczne btedy, wiadomosci przekazywane w jezyku zblizonym do
potocznego, mala kondensacja wypowiedzi.

Dopuszczajacy

(dop)

Zakres i jako$¢ wiadomosci
Niepelna znajomo$¢ podstawowego materiatu programowego,
wiadomosci luzno zestawione.
Rozumienie materiatu
Brak rozumienia podstawowych uogoélnien,
nieumiejetno$¢ wyjasniania zjawisk.
Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami
Brak umiejetnosci stosowania wiedzy przy pomocy nauczyciela.
Kultura przekazywania wiadomosci
Liczne bledy, nieporadny styl, trudno$ci w wystawianiu sie.

Niedostateczny
(ndst)

Zakres i jako$¢ wiadomosci
Razacy brak podstawowych wiadomosci programowych
1 jednosci logicznej miedzy wiadomosciami.
Rozumienie materiatu
Zupelny brak rozumienia uogélnien oraz kompletna nieumiejetnosé
wyjasniania zjawisk.

Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami
Zupelny brak umiejetnosci stosowania wiedzy.
Kultura przekazywania wiadomosci
Bardzo liczne bledy, razaco nieporadny styl, duze trudnosci
w mowieniu jezykiem literackim

KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA ORAZ TRYB ODWOLAWCZY OD OCENY Z ZACHOWNIA

§ 55

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli wychowawcow,
nauczycieli 1 uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych oraz na okresleniu sposobu jego funkcjonowania w §rodowisku
szkolnym, respektowania zasad wspoizycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm moralnych,




a takze zaangazowania w rozwijanie swojej osobowosci i wywigzywanie si¢ z obowigzkow
szkolnych.

2. Celem oceniania zachowania ucznia jest:

a) dostarczenie uczniowi i jego rodzicom informacji o prezentowanych przez ucznia postawach i
nastawieniu do obowigzkow szkolnych, zaangazowaniu w rozwijanie swojej osobowosci, dbaniu
o zdrowie 1 bezpieczenstwo wiasne, jak tez nie stwarzaniu zagrozenia dla zdrowia i
bezpieczenstwa innych oraz dotyczacych funkcjonowania ucznia
w $rodowisku szkolnym 1 spotecznym,

b) motywowanie ucznia do autorefleksji, samokontroli, odpowiedzialnosci za siebie i swoje
decyzje,

) uswiadamianie jego mocnych i stabych stron w odniesieniu do oczekiwan szkotly
uwzglednionych w kryteriach.

3. Oceng¢ zachowania ustala si¢ przy klasytfikacji §rédrocznej 1 rocznej wedtug nastepujacej skali
ocen:
- WZOrowe,
- bardzo dobre,
- dobre,
- poprawne,
- nieodpowiednie,
- naganne.
4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych oséb,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,
9) okazywanie szacunku innym osobom.

o

W szkole obowigzuje punktowy system oceniania zachowania.
6. Uczen otrzymuje oceng:

a) wzorowa za 150 1 wigcej punktow,

b) bardzo dobrg za 130 — 149,

C) dobrg za 90 — 129,

d) poprawng za 50 — 89,

e) nieodpowiednig za 10 — 49,

f) naganng za ponizej 10.

Na poczatku kazdego semestru uczen dostaje 100 punktéw kredytu.

8. Na tydzien przed klasyfikacyjna radg pedagogiczng nauczyciele wychowawcy

na podstawie zatagczonego do dziennika zeszytu uwag przyznaje uczniowi punkty ujemne oraz
dodatnie.

9. Przy wystawieniu oceny rocznej zachowania bierzemy pod uwagg I semestr, wigc na poczatku II

semestru uczen otrzymuje dodatkowo:
a) za ocen¢ wzorowa w I semestrze 10 pkt.,
b) za oceng¢ bardzo dobrg w I semestrze 5 pkt.

10 Jezeli oceny z I i II semestru sg istotnie rozbiezne, o ocenie rocznej decyduje wychowawca.

11. Uczen, ktory otrzymat w semestrze powyzej 10 punktéw ujemnych, nie moze uzyskac oceny
wzorowej, natomiast powyzej 20 punktéw ujemnych — oceny bardzo dobrej.

12. Kazdy nauczyciel wpisuje swe spostrzezenia natury dodatniej i ujemnej do dziennika
lekcyjnego (uwagi o uczniach). Przy wpisywanym spostrzezeniu, uwadze nalezy napisa¢ datg
oraz czytelnie si¢ podpisac.

13. Nauczyciel nie wpisuje uwag calej klasie, tylko uczniom naruszajagcym dyscypling.

~



14. Uczen przynosi usprawiedliwienia nieobecno$ci niezwlocznie i nie pdzniej niz w ciggu
czternastu dni po ustaniu nieobecnosci w szkole, w przeciwnym wypadku nieobecnosci nie

beda usprawiedliwione.

15. Punkty dodatnie uczen uzyskuje za:
1. | Aktywny udzial w akademiach szkolnych. 5 pkt. za kazda akademig *
2. | Praca w organizacjach szkolnych. 5 pkt. za kazdy rodzaj aktywnej dziatalnosci
3. | Dbatos¢ o pracownig¢ i inne prace 1-10 pkt.
na rzecz szkoly. (max. 1- pkt. w semestrze)
4. | Systematyczna pomoc innym w nauce. 5 pkt.
5. | Udzial w  konkursach  przedmiotowych, | 5 pkt. — I etap
artystycznych 1 zawodach sportowych. (szkolny i migdzyszkolny) **
10 pkt. — II etap (powiatowy)
15 pkt. — III etap (wojewddzki)
20 pkt. — etap ogdlnopolski i miedzynarodowy Punkty
za poszczegodlne etapy
nie mogg by¢ sumowane.
6. | Praca charytatywna. 5 pkt.
7. | Wysoka kultura osobista. 5 pkt.
8. | Brak negatywnych uwag. 5 pkt.
9. | Odpowiedni stosunek do nauki (zaangazowanie, | 5 pkt.
pelne wykorzystanie wlasnych mozliwo$ci)
10. | Zyczliwy i kolezeniski stosunek 5 pkt.
do réowiesnikow.
11. | Przyjmowanie  wladciwej postawy  wobec | 5 pkt.
przejawow przemocy i agresji.
12. | Udzial w kotach zainteresowan. 5 pkt.
13. | Aktywne pelnienie funkcji w klasie i szkole. 10 — 15 pkt.
* max. 20 pkt. za poz. 1
o max. 40 pkt. za poz.5
16. Punkty ujemne uczen uzyskuje za:
1. Absencja. 2 pkt. za kazda nieusprawiedliwiong godzing
1 pkt. za 1 sp6znienia
Zbiorowa ucieczka. 2 pkt. za 1 lekcje
2. Posiadanie, uzywanie, zachg¢canie innych 10 — 20 pkt. za kazdg uwage
do stosowania §rodkéw zmieniajacych
$wiadomo$¢ , alkoholu, papierosow.
3. Niska kultura osobista (np. brak szacunku dla 5—10 pkt. za kazda uwage
pracownikéw szkoly, wulgarne stownictwo,
przeszkadzanie na lekcjach, niewlasciwe
zachowanie si¢ na przerwach).
4. Naruszanie godnosci i nietykalno$ci osobistej 20 pkt. za kazda uwage
drugiego czlowieka.
5. | Nie wywiazywanie si¢ z obowiazkéw dyzurnego 5 pkt. za kazda uwage
w klasie.
0. Niszczenie mienia szkolnego. 10 pkt. za kazda uwage plus koszt naprawy




7. Niestosowny wyglad 5 pkt. za kazda uwage
(wyzywajacy strdj, makijaz).

8. Nieodpowiedni stréj galowy. 5 za kazda uwagge
0. Brak obuwia szkolnego. 5 za kazda uwagg
10. Wyjscie ze szkoly bez zgody nauczyciela. 5 za kazda uwagg
11. | Uzywanie telefondéw komoérkowych na lekcji. 5 za kazda uwagge
12. Zasmiecanie szkoly. 5 pkt. za kazda uwage
13. Kradzieze, wyludzenia. 20 pkt. za kazda uwage
14. Konflikt z prawem. 50 pkt. za kazda uwage
15. Nie odrabianie prac domowych 1 pkt. za kazda uwage

17. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
a) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty (natomiast w
przypadku oceny nagannej tak jak ustala prawo o§wiatowe).
18. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
19. Ocena zachowania ustalona przez nauczycieli wychowawcoOw jest ostateczna.
20. Srédroczng i roczng ocene z zachowania ustalajg nauczyciele wychowawcy kazdego oddziatu
zgodnie z ponizszym trybem:
a) wszystkie czynno$ci dotyczace ustalania oceny zachowania ucznia podejmuja
nauczyciele wychowawcy w ciggu pieciu dni trzeciego tygodnia poprzedzajacego
klasyfikacyjna rad¢ pedagogiczna,
b) na trzy tygodnie przed klasyfikacyjng rada pedagogiczng nauczyciele wychowawcy
analizujg wszystkie zapisy (wlasne oraz innych nauczycieli) dotyczace ~ zachowania
uczniéw podczas wszystkich zaje¢ w szkole 1 poza szkolg zapisane w zeszycie ~ uwag,
) $rodroczng i roczng oceng zachowania ustalajg nauczyciele wychowawcy
na podstawie zgromadzonej dokumentacji, a nastgpnie przedstawiajg jg na forum klasy
(dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzenie rady pedagogicznej),
d) nauczyciele wychowawcy ustalone oceny zachowania wpisujg do arkusza
sprawozdania klasyfikacyjnego i przedstawiajg na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktora zatwierdza jego tresc,
e) powyzszy tryb ustalania przez wychowawce semestralnej i rocznej oceny
zachowania dotyczy wszystkich ocen wedtug skali zapisanej w § 54 pkt. 3,
f) dopuszcza si¢ wezesniejsze powiadomienie przez nauczycieli wychowawcow rodzicow
(prawnych opiekun6éw) ucznia o ocenie nagannej zachowania.
21. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.
22. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzgdu
ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

§ 56

1. Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
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O podwyzszeniu rocznej oceny zachowania moze wnioskowa¢ uczen:

a) po dtuzszej usprawiedliwionej nicobecnosci z powodu choroby, zdarzen losowych,

problemoéw rodzinnych,

b) posiadajacy orzeczenia do ksztalcenia specjalnego,

C) posiadajacy orzeczenia do nauczania indywidualnego,

d) na wniosek opiekuna samorzgdu szkolnego z jego opinig, wyrazong na pismie.
W przypadku zaistnienia jednej z okoliczno$ci zapisanej w ust. 2 niniejszego paragrafu uczen
sktada pisemng prosbe (wniosek) skierowang do nauczyciela wychowawcy, nastgpnego dnia po
powiadomieniu rodzicow (prawnych opiekundw) i ucznidow o przewidzianych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania.
Wychowawca informuje o prosbie (wniosku) dyrektora szkoty.
Wychowawca w porozumieniu z dyrektorem zwotuje zespot nauczycieli uczacych w danej klasie
w ciggu jednego dnia od daty wptynigcia pisma.
Zespot w ciggu od daty wptyniecia wniosku — opracowuje zadania dla ucznia umozliwiajace
mu podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacji zachowania.
Uczen zdaje sprawozdanie z wykonania zadania przed zespotem wychowawczym danej klasy w
obecnosci dyrektora szkoty na przynajmniej dzien przed klasyfikacyjng radg pedagogiczna.
Podobne sprawozdanie zdaje uczen przed zespotem klasowym, ktéry przeprowadza gtosowanie
tajne dzien przed klasyfikacyjng rada pedagogiczna.
Ostateczng ocene¢ zachowania ucznia ustala nauczyciel wychowawca w porozumieniu
z dyrektorem szkoty po analizie tajnego glosowania zespotu klasowego oraz zasiggnigciu opinii
zespolu nauczycieli uczacych w danej klasie.

§ 57

Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej (Srédrocznej) stwierdzono, ze poziom osiggni¢c
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej (semestrze programowo wyzszym), szkota, w miar¢ mozliwo$ci, stwarza uczniowi
szans¢ uzupelnienia brakow.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY ROCZNY

§ 58
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu niecobecno$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na

wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny:

a) nieobecnosci ucznia zaistnialtych z przyczyn niezaleznych od ucznia (problemy
rodzinne),
b) doktadnego pisemnego wyjasnienia wszystkich nieusprawiedliwionych

nieobecnos$ci w ciggu roku szkolnego.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen spetniajagcy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.



7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, przeprowadza komisja, powotana
przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola.

9. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej klasy.
10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy
w ciagu jednego dnia.
11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow rodzice
(prawni opiekunowie ) ucznia.
12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegllnosci:
a) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust.10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 sktad ~ komisji,
b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
c) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

13. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢é
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana™.

15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

17. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

ZASTRZEZENIA DO ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ

§59
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do trybu ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w przypadku, gdy:
a) nauczyciel nie stosuje wszystkich form oceniania biezacego,
b) obecnos$ci ucznia wynosza przynajmniej 60% zaj¢¢ przewidywanych dla oddziatu,
a W ocenianiu biezgcym brak ocen lub ich liczba wynosi jeden.
2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno—
wychowawczych.
3. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja do dyrektora podanie na piSmie,
w ktorym okreslaja swoje zastrzezenia.
4. W przypadku, gdy zgloszone zastrzezenie do trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych sa zasadne, obowigzuje procedura postgpowania zgodnie z trescig § 17
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 25 sierpnia 2017 roku w sprawie



warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow 1 stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i1 egzaminow szkotach publicznych.

5. Dyrektor zobowigzuje nauczycieli danego przedmiotu do skonstruowania sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci w formie pisemnej 1 ustnej w ciggu dwoch dni od daty wplynigcia
pisma.

6. Komisja powotana przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia w ciggu
trzeciego lub czwartego dnia od daty wptynigcia wniosku. Dyrektor o terminie sprawdzianu
powiadamia (pisemnie) ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

7. W sktad komisji wchodza w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)  dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji,

b)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne,

c)  dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zaj¢cia edukacyjne,

d)  pedagog szkolny, jesli jest zatrudniony w szkole.

8. O ocenie ustalonej przez komisj¢ dyrektor powiadamia rodzicéw (prawnych opiekundow) ucznia
na piSmie w ciggu trzech dni od daty przeprowadzenia egzaminu.

9. Uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu,
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

10.Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych,
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11.Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

12.0cena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu
poprawkowego.

13.Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)  sktad komisji,

b)  termin sprawdzianu poprawkowego,

c)  zadania (pytania) sprawdzajace,

d)  wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene,

e)  protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Do protokotu, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

ZASTRZEZENIA DO TRYBU USTALENIA ROCZNEJ OCENY Z ZACHOWANIA

§ 60

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglasza¢ zastrzezenia do trybu ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku, gdy nauczyciel, wychowawca nie
przeprowadzit oceny zachowania wedlug okreslonych  zasad.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja do dyrektora podanie na pi$mie,
w ktorym okres$lajg swoje zastrzezenia.

4. W przypadku gdy zgloszone zastrzezenie do trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania sg zasadne dyrektor szkoty powotuje komisje.

5. W sktad komisji wchodza:



a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog szkolny, jesli jest zatrudniony,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Komisja powotana do rozpatrzenia zastrzezen dotyczacych trybu ustalania rocznej oceny

zachowania obraduje migdzy 6smym a dziesigtym dniem od zakonczenia zaje¢ edukacyjnych
w czerwcu. Dopuszcza si¢ jednak zebranie komisji w sierpniu danego roku szkolnego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.
8. Protokot zawiera:

a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) informacje uzyskana w drodze postgpowania na temt zachowania ucznia, jego osiagniec,

pracy spoltecznej itd.

c) wyniki glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
. Przewodniczacy komisji informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia w formie pisemnej o
ustalonej rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

PROMOCJA

§ 61

. Poczawszy od klasy I do IV liceum uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

. Poczawszy od klasy 1 do IV liceum uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych Srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ =z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze]
Z wyrdznieniem.

. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim w liceum oraz laureaci
1 finalisci olimpiad przedmiotowych w liceum otrzymuja z danych zajg¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskata po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje z tychze zaje¢ celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 62
. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.
. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy
z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

a) w przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie do ksztatcenia specjalnego,

b) z powodu choroby lub wydarzen losowych,



c) w trudnej sytuacji losowej dziecka,
d) intensywnej pracy terapeutycznej prowadzonej z uczniem a przynoszacej 0czekiwane
postepy.
3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz z czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W skitad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko  Kierownicze jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne- jako egzaminujacy,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne jako cztonek komisji.
7. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 6, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczeg6lnosci:
a) sktad komisji,
b) termin egzaminu poprawkowego,
C) pytania egzaminacyjne,
d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen o ucznia.
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
10.Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem ust. 9.
11.Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.
12.Uczen klasy I — IV liceum moze pozosta¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko
w wyjatkowych przypadkach.

o ok

§ 63

1. Uczen konczy liceum jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej, oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, z uwzglednieniem § 61 ust.1, uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem §
55, pkt. 22.

2. Uczen konczy szkole z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ z zachowania.

EGZAMIN MATURALNY - USTALENIA | TERMINARZ



§ 64

. Uczniowie deklaruja wybor przedmiotow egzaminacyjnych najpozniej do 30 wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym zdajg egzamin maturalny.

. Nauczyciele jezyka polskiego, matematyki i jezykéw obcych nowozytnych przedstawiaja
uczniom Klas przedmaturalnych zakres wymagan na poziomie podstawowym (rozszerzonym),
zapisany w informatorze, na zaj¢ciach swojego przedmiotu w terminie przewidzianym przez
harmonogram czynno$ci dyrektora i procedury maturalne.

. Nauczyciele uczacy pozostalych przedmiotdw objetych egzaminem maturalnym przedstawiaja
uczniom klas przedmaturalnych zakres wymagan wybranego przedmiotu, =zapisany w
informatorze, na zajeciach swojego przedmiotu w terminie przewidzianym przez
harmonogram czynnosci dyrektora i procedury maturalne.

. Dyrektor szkoty informuje rodzicow (opiekundéw prawnych) maturzystow o zasadach
przeprowadzania egzaminu maturalnego i o zakresie wymagan obowigzujacych na egzaminie
w terminie przewidzianym przez harmonogram czynnos$ci dyrektora i procedury maturalne.

. Uczen moze dokona¢ zmian w deklaracji wstepnej w terminie przewidzianym przez
harmonogram czynno$ci dyrektora i procedury maturalne.

. Dokonujac zmiany w wyborze przedmiotu uczen zobowigzuje si¢ do samodzielnego
zapoznania si¢ z zakresem wymagan maturalnych zmienionego przedmiotu.

. Procedury przeprowadzenia wewnetrznego egzaminu maturalnego sg zgodne z zapisami
rozporzadzenia MEN z dnia 25 czerwca 2015 .

. Harmonogram ustnych egzamindw maturalnych jest przedstawiany do wiadomosci
w terminie i formie okreslonych przez procedury maturalne na dany rok szkolny.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 65

. Termin rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Szczegbdlowe terminy, o ktérych mowa w ust. 1 oraz organizacj¢ nauczania i wychowania w
danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty.

. Dyrektor szkoty zatwierdza do 1 wrzesnia kazdego roku szkolnego opracowany przez radg
pedagogiczng kalendarza roku szkolnego =z uwzglednieniem planowanych $wiat

1 uroczystos$ci szkolnych oraz podzialu roku szkolnego na semestry.

§ 66

. Przyjecie ucznia do szkoty nastgpuje na podstawie $redniej ocen ze $wiadectwa ukonczenia
szkoly podstawowej, wynikdw egzaminu po szkole podstawowej, rozmowy kwalifikacyjnej
oraz po podpisaniu przez rodzicow umowy cywilno-prawnej.

. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

. Liczba uczniéw w oddziale wynosi do 15 oséb.

§ 67

. Przyjecie ucznia z innej szkoly w trakcie trwania roku szkolnego nastgpuje na pisemny wniosek
rodzica ucznia, rozmowy kwalifikacyjnej oraz po podpisaniu przez rodzicow umowy cywilno-
prawnej.

. Warunki przyjecia do szkoty w trakcie trwania roku szkolnego, okresla dyrektor,
W porozumieniu z organem prowadzgcym.

§ 68



1. Organizacje¢ stalych, okresowych, obowiazkowych 1 fakultatywnych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez dyrektora, na podstawie
arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw, zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

2. Zajecia fakultatywne, nauczanie jezykoéw obcych, elementy informatyki, kota zainteresowan,
oraz inne zaj¢cia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone w grupach oddziatlowych,
miedzyoddziatowych i migdzyklasowych.

3. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdélnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale.

4. Klasa ma prawo zmieni¢ wychowawce raz w ciggu nauki w liceum, gdy: zachodza wazne
przestanki ku temu, za zmiang opowiada si¢ przynajmniej 65% uczniéow w klasie, zlozyla
podanie do dyrektora szkoly zawierajgca motywacj¢ prosby. Zmiany moze dokona¢ dyrektor
po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem rady pedagogicznej. Odpowiedz na zlozenie pismo moze
by¢ w formie pisemnej lub ustnej, w terminie nieprzekraczajagcym czternastu dni od daty
ztozenia pisma.

5. Nauczyciel moze zrezygnowac¢ z wychowawstwa, gdy: zachodza wazne przestanki ku temu,
ztozy pisemna prosbe do dyrektora, dyrektor wyrazi na to zgode.

§ 69
1. Szczegodtowa organizacje pracy szkoty okresla jej regulamin, opracowany przez dyrektora i
zatwierdzony przez organ prowadzacy. Regulamin szkoty okresla w szczegolnosci:

a) zasady kultury wspotzycia i porzadku szkolnego,
b) zasady korzystania z pracowni, biblioteki i innych pomieszczen szkolnych.
§70

Spotkania z rodzicami (opiekunami prawnymi) w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze nie mogg si¢ odbywac rzadziej niz raz na kwartat.

§71
Dyrektor moze tworzy¢ nauczycielskie zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo—
zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.

§72
1. Zasady tworzenia zespolow przedmiotowych, miedzyprzedmiotowych, wychowawczych oraz
zespotow zadaniowych:

a) nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow pokrewnych tworzg zespoty
przedmiotowe,

b) zadaniem zespotdow przedmiotowych jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu
programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb,

C) pracg zespotow kierujg przewodniczgcy wybrani sposrod cztonkow zespotow.

2. Cele i zadania zespotu obejmuja:

a) opracowanie planu pracy zespotu przedmiotowego na dany rok szkolny,

b) opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem

do uzytku w szkole,

C) organizowanie  wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow  realizacji
programdw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

d) wspodlne opracowywanie wymagan i kryteridw oceniania uczniow,

e) opracowanie lub wybor narzedzi do badania wynikow nauczania,

f) organizowanie doradztwa dydaktycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

g) mozliwos¢ przygotowania wlasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programow

nauczania.
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. Zespol wychowawczy powotany jest do rozwigzywania problemow wychowawczych

wynikajacych z biezacych problemdéw ucznidw.

. W skfad zespotu wychowawczego wchodza: dyrektor, pedagog oraz nauczyciele-wychowawcy

klas.

. Tworzone s3 tez zespoty nauczycieli, lub komisje powotane do realizacji konkretnych zadan

szkoly, zwane zespolami zadaniowymi. Zespotem lub komisjg kieruje przewodniczacy, ktory
jest organizatorem i animatorem pracy komisji lub zespotu.

Dziataja nastgpujace komisje:

a) Komisja likwidacyjna,

b) Komisja inwentaryzacyjna,

c) Komisja d/s. udzielania pomocy materialnej uczniom,

. Dyrektor powotuje doraznie zespoty do realizacji zadan, wynikajacych z potrzeb szkoty.

ORGANIZACJA ZAJEC REWALIDACYJNO-WYCHOWAWCZYCH

§73

. W toku prowadzenia zaj¢¢ nie wyodrebnia si¢ etapow edukacyjnych, wychowankowie nie

podlegaja przepisom oceniania, klasyfikowania i promowania, nie otrzymujg $wiadectw, nie
obowigzuje ich zadna podstawa programowa.

. Zajecia prowadzone sg na podstawie indywidualnego programu opracowanego przez nauczyciela

prowadzacego, przy wspOlpracy ze specjalistami 1 rodzina  wspdipracujacymi
z podopiecznym oraz wskazan zawartych w orzeczeniu o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych.

. Celem zajec¢ jest:

a) wspomaganie wszechstronnego rozwoju,

b) rozwijanie zainteresowania otaczajgca rzeczywistoscia,

C) uzyskanie samodzielno$ci 1 niezaleznosci od innych os6b w funkcjonowaniu
w zyciu spolecznym na miar¢ indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb wychowankow

. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizuje si¢ na wniosek rodzicow dziecka oraz

W oparciu o orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydane przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna.

. Zajecia organizuje si¢ w formie zespolowej lub indywidualnie w zaleznosci od orzeczenia

poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Zajecia prowadzi nauczyciel specjalista.

SPOSOBY PROWADZENIA DOKUMENTACJI PRZEBIEGU NAUCZANIA,
DIALALNOSCI WYCHOWAWCZEJ I OPIEKUNCZEJ

§74

. Szkota prowadzi ksigge uczniow.
. Do ksiegi wpisuje si¢ imi¢ (imiona) i nazwisko, date 1 miejsce urodzenia, numer PESEL oraz

adres zamieszkania ucznia, imiona i nazwiska rodzicow oraz adresy ich zamieszkania, jezeli sa
rézne od adresu zamieszkania ucznia, a takze date rozpoczecia nauki w danej szkole oraz
oddziat, do ktérego ucznia przyjeto. W ksigedze uczniéw odnotowuje si¢ date ukonczenia szkoty
albo date 1 przyczyne opuszczenia szkoty przez ucznia.

. Wpisow w ksiedze uczniow dokonuje si¢ chronologicznie wedlug dat rozpoczecia nauki

w szkole.

§75

. Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny, w ktorym dokumentuje

si¢ przebieg nauczania w danym roku szkolnym.



. Do dziennika lekcyjnego wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym lub innym ustalonym przez
dyrektora szkoty nazwiska i1 imiona uczniéw, daty 1 miejsca urodzenia oraz adresy ich
zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow oraz adresy ich zamieszkania, jezeli sg rézne od
adresu zamieszkania ucznia, adresy poczty elektronicznej rodzicéw i numery ich telefonow,
jezeli je posiadaja, imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne oraz
tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych.

. W dzienniku lekcyjnym odnotowuje si¢ obecno$¢ uczniow na zajeciach edukacyjnych,
a takze liczbe godzin usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych nieobecnosci na tych
zajeciach oraz wpisuje si¢ tematy przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych, oceny biezace,
srodroczne 1 roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane przez
Uczniéw oraz $§rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania. Przeprowadzenie zajeé
edukacyjnych nauczyciel potwierdza podpisem.

§76

. Szkota prowadzi dzienniki innych zaje¢ niz zajgcia wpisywane odpowiednio do dziennika
lekcyjnego jezeli jest to uzasadnione konieczno$cia dokumentowania przebiegu nauczania,
dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej, w szczegdlno$ci zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajg¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych
z potrzeb i zainteresowan uczniow.

. Do dziennika innych zaje¢ wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona uczniow,
oddziatl, do ktérego uczeszczaja, adresy poczty elektronicznej rodzicow 1 numery ich telefonow,
jezeli je posiadaja, indywidualny program pracy z dzieckiem, a w przypadku zajg¢ grupowych —
program pracy grupy, tygodniowy plan zaje¢, daty i czas trwania oraz tematy przeprowadzonych
zaje¢, oceng postepoOw 1 wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem oraz odnotowuje si¢
obecno$¢ ucznidw. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

§ 77

. Szkota prowadzi dziennik zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego zespotu albo
dziennik indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego uczestnika zajec,
w ktorych dokumentuje si¢ przebieg zaje¢ w danym roku szkolnym.

. Do dziennikow zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym
nazwiska i imiona uczestnikow zaj¢é, daty i miejsca ich urodzenia, adresy zamieszkania
uczestnikow zaje¢, nazwiska 1 imiona rodzicow oraz adresy ich zamieszkania, jezeli sg r6zne od
adresu zamieszkania uczestnika zaj¢¢, adresy poczty elektronicznej rodzicow i numery ich
telefonow, jezeli je posiadaja, oraz odnotowuje si¢ obecno$¢ uczestnikow zaje¢ na zajeciach,
indywidualny program zaje¢, a takze opis przebiegu zaje¢ z kazdym uczestnikiem zajeé

§78

. Wpisow w arkuszu ocen ucznia dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych w ksiedze
ucznidéw, dzienniku lekcyjnym, protokotach egzaminow semestralnych, protokotach egzaminéw
klasyfikacyjnych 1 poprawkowych, protokotach sprawdzianéw wiadomos$ci 1 umiejgtnosci,
protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, protokotach zebran rady pedagogicznej, a takze innych dokumentach
potwierdzajacych dane podlegajace wpisowi. Nauczyciel wypelniajacy arkusz ocen ucznia
potwierdza podpisem zgodnos¢ wpisow z dokumentami, na podstawie ktérych ich dokonano.

. Podstawa wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukonczeniu przez ucznia szkoty jest uchwata
rady pedagogicznej, ktorej date wpisuje si¢ do arkusza ocen ucznia.

§79
. W przypadku przejécia ucznia do innej szkoty po co najmniej jednym roku nauki, przesyta si¢ do
tej szkoty lub wydaje rodzicom ucznia, pelnoletniemu uczniowi kopi¢ arkusza ocen ucznia
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poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem przez dyrektora szkoly. Rodzice ucznia, pelnoletni
uczen potwierdzajg podpisem otrzymanie kopii tego arkusza ocen.

. W przypadku przejécia ucznia do innej szkoty po okresie nauki krotszym niz okres jednego roku

nauki przesyla si¢ do tej szkoly lub wydaje rodzicom ucznia, peloletniemu uczniowi
zaswiadczenie o przebiegu nauczania ucznia. Rodzice ucznia, petnoletni uczen potwierdzaja
podpisem otrzymanie zaswiadczenia.

§ 80
Szkota zaktada ksiggi arkuszy ocen.
Ksigga arkuszy ocen zawiera ulozone w porzadku alfabetycznym wykazy uczniow

§ 81
Dokumentacj¢ przebiegu nauczania stanowig takze:
a) uchwaty rady pedagogicznej dotyczace:
« klasyfikowania i promowania uczniéw oraz ukonczenia szkoty,
e przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu,
b) zezwolenia odpowiednio dyrektora lub szkoty na:
« indywidualny program lub tok nauki,

§ 82
Pedagog zatrudniony w szkole prowadzi dziennik, do ktorego wpisuje tygodniowy plan swoich
zajeé, zajecia 1 czynnosci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, w tym informacje
o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi wspoétdziata przy wykonywaniu swoich zadan,
imiona i nazwiska uczniow objetych réznymi formami pomocy, w szczegdlnosci pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

. Szkota gromadzi, w indywidualnej teczce, dla kazdego ucznia, objetego pomoca

psychologiczno-pedagogiczng dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajacych prowadzonych
przez pedagoga, a takze inng dokumentacje zwigzang z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§ 83

Dziennik prowadzony jest takze w formie elektronicznej (,,dziennik elektroniczny”).

Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

a) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny,

b) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem o0sob
nieuprawnionych,

C) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata,

d) rejestrowania historii zmian i ich autoréw,

e) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom i uczniom do dziennika elektronicznego w

okreslonym dla grupy zainteresowanej zakresie,

f)  system informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikow elektronicznych powinien

umozliwia¢ eksport danych do formatu XML,

g) w terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym no$niku danych, wedlug stanu odpowiednio
na dzien zakonczenia roku szkolnego.

§ 84
W przypadku zniszczenia dokumentacji przebiegu nauczania wskutek pozaru, powodzi lub
innych zdarzen losowych, dyrektor szkoty powotuje komisje w celu ustalenia zakresu zniszczen
oraz odtworzenia tej dokumentacji, w szczego6lnosci ksiggi uczniow arkuszy ocen uczniow oraz
protokotéw dotychczasowych egzamindéw dojrzatosci.



. Odtworzenia dokumentacji dokonuje si¢ na podstawie zachowanej dokumentacji przebiegu
nauczania i innych dokumentéw oraz zeznan §wiadkow.

. Z przebiegu prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci sktad komisji,
termin rozpoczecia 1 zakonczenia prac komisji, opis zniszczonej dokumentacji przebiegu
nauczania oraz podstawe, na jakiej dokonano jej odtworzenia. Do protokotu dotacza si¢ spisane
zeznania $wiadkéw. Protokot podpisujg wszyscy cztonkowie komis;ji.

. O powotaniu komisji i wynikach jej pracy dyrektor szkoty zawiadamia kuratora o$wiaty
1 organ prowadzacy szkote.

§ 85

Sprostowania btedu i oczywistej omytki w ksiggach ewidencji, a takze w ksigdze uczniéw oraz
arkuszu ocen ucznia dyrektor szkoly albo osoba przez niego upowazniona do dokonania
sprostowania.

. Sprostowania bledu i1 oczywistej omytki w pozostatej dokumentacji przebiegu nauczania,
dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej dokonuje osoba, ktéra taki btad lub pomyltke
popehnita, lub dyrektor szkoty albo osoba przez niego upowazniona do dokonania sprostowania.

. Sprostowania btgdu i oczywistej pomyltki dokonuje si¢ przez skreslenie kolorem czerwonym
nieprawidlowych wyrazoéw i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi wyrazami
wlasciwych danych oraz wpisanie daty i ztozenie czytelnego podpisu przez osobg dokonujaca
sprostowania.

§ 86

. Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz za
wydawanie odpowiednio przez szkot¢ dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja.

ROZDZIAL VI

PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW LUB OPIEKUNOW PRAWNYCH

§ 87
. Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do:
a) znajomosci  programu wychowawczego szkoly, znajomos$ci przepisOw dotyczacych

oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzama sprawdzianow
i egzamindw zawartych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania,

b) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce,

C) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dzieci,

d) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii

na temat pracy szkoty.

. Rodzice (opiekunowie prawni) sg zobowigzani do:

a) utrzymywania $cistego kontaktu ze szkota,

b) uczestniczenia w zebraniach i wywiadowkach,

C) nadzorowania regularnego uczeszczania dziecka do szkoly 1 jego postepoéw
W nauce,

d) informowania szkotly o planowanych nieobecnos$ciach dziecka,

e) informowania o przewlekltych chorobach dziecka i przyjmowanych, w zwigzku
z tym, lekach,

f) uczen ma obowigzek usprawiedliwienia nieobecnosci do konca biezacego

miesigca. Jezeli nieobecno$¢ przypada na ostatni tydzien miesigca uczen powinien
przynie$¢ usprawiedliwienie do 5 dnia nastepnego miesigca. Usprawiedliwienia majg
by¢ w formie pisemnej lub telefonicznego kontaktu rodzica z wychowawca.



Usprawiedliwien dokonuja rodzice (opiekunowie prawni), a po osiggnigciu
petnoletnio$ci — sam uczen,

9) poinformowania szkoty o trudnosciach wychowawczych dziecka, w tym np.
informacji o przydzieleniu dziecku/ rodzinie opieki kuratora,
h) przedtozenia opinii/orzeczen o specyficznych trudnosciach w  nauczaniu

wydanych przez wlasciwe poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

3. W przypadku zatajenia przez rodzica (opiekuna prawnego) przed szkolg informacji,
o ktérych mowa w pkt. 2 lit. e, g 1 h dyrektor szkoty wzywa rodzica (opiekuna prawnego) do
natychmiastowego ztozenia wyjasnienia na pismie.

4. W przypadku braku wspotpracy ze strony rodzica (opiekuna prawnego) dyrektor szkoty moze
podja¢ decyzje o natychmiastowym rozwigzaniu umowy cywilno-prawnej.

§ 88
Rodzicéw korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja nastepujace zasady:
a) kazdy rodzic otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore umozliwia mu korzystanie VA
zasobow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu,
b) kazdy rodzic jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji przekazywanych
za posrednictwem dziennika elektronicznego,
c) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

ROZDZIAL VII

ZSADY SPRAWOWANIA OPIEKI I ZAPEWNIENIA BEZPIECZENSTWA UCZNIOM

§ 89

Nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy powoduja zagrozenie dla zdrowia 1 zycia
uczniow. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow w czasie zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych, wymaga si¢ przestrzegania zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy
przez wszystkich pracownikow szkoty, zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 31 paZdziernika
2018 w szkotach i placéwkach publicznych.

1. Obowiazki Dyrektora Szkoty:
a) dyrektor ma obowigzek zapewni¢ uczniom oraz pracownikom bezpieczne
1 higieniczne warunki pracy i1 nauki w czasie ich pobytu w szkole, jak rowniez podczas
zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych, organizowanych przez szkote poza jej
terenem,
b) dyrektor (wicedyrektor) ustala plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uczniow
(jesli specyfika programu nauczania si¢ temu nie sprzeciwia) z uwzglednieniem:

. rownomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia,

. roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

o mozliwos$ci psychofizycznych uczniow,

o nietaczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu.

c) dyrektor szkoty jest zobowigzany do organizowania dla pracownikow szkoty rdznych
form szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, zapoznawania ich na biezaco z
nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie oraz do sprawowania
nadzoru nad przestrzeganiem tych przepiséw przez osobg prowadzaca zajgcia z uczniami,
d) dyrektor, za zgoda organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas 0Znaczony:
e jezeli temperatura zewngtrzna mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi - 15° C lub jest nizsza,



o jezeli wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow,

e jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan
znajdujacego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa,
niedopuszczalne jest rozpoczecie zajec,

e jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty,

e) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych

1 higienicznych warunkow korzystania z obiektoéw nalezacych do szkoty, w tym
bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy,

f) dyrektor albo upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych
uczniow, z wyjatkiem wycieczek, o ktorych mowa odpowiednio w obowigzujacych
przepisach prawa,

g) dostosowuje dtugo$¢ i organizacje przerw miedzylekcyjnych do wymagan

okreslonych w aktualnych przepisach prawa.

2. Obowiazki nauczyciela w klasie:

a) jesli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma
obowigzek zglosi¢ to do dyrektora szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia
usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

b) przed rozpoczgciem lekcji winien zadbaé o wywietrzenie sali, zapewni¢ wlasciwe
o$wietlenie i temperature w niej,

C) nauczyciel decyduje o przebiegu zaje¢. Ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.
Przed rozpoczgciem lekcji opisuje jej przebieg i informuje o $rodkach ostroznosci, ktore
nalezy przedsigwzig¢, aby nie narazi¢ uczniow i siebie na niebezpieczenstwo,

d) w pracowni o zwigkszonym ryzyku wypadku, kazdy prowadzacy w sali zajecia powinien

zadbac 0:

« nalezyte uzytkowanie komputerow,

« kontrolowanie czy gasnica znajduje si¢ w widocznym i dostepnym miejscu,

« kazdorazowe zapoznanie uczniow na poczatku roku szkolnego z regulaminem pracowni
(co powinno zosta¢ odnotowane w dzienniku), oraz umieszczenie regulaminu w widocznym
miejscu w sali,

e) podczas zajgé nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki,

f) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia (jesli zaistnieje taka potrzeba) nauczyciel
jest zobowigzany udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢
rodzicow (opiekunéw prawnych) dziecka. Jesli jest to nagly wypadek nauczyciel jest
zobowigzany natychmiast powiadomi¢ o tym dyrektora szkoty,

g) waznym czynnikiem bezpieczenstwa jest kontrola obecno$ci uczniéw na kazdej lekcji

oraz reagowanie na samowolne opuszczenie szkoty przez ucznia,

h) nauczyciel powinien takze kontrolowa¢ wiasciwg postawe ucznidow w czasie lekcji.
Korygowaé zauwazone bledy, oraz dbac¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji
I po jej zakonczeniu,

1) podczas zaje¢ wychowania fizycznego, zajg¢ sportowych oraz wszelkiego rodzaju
zaje¢¢ o charakterze rekreacyjno-sportowym, prowadzonych w salach gimnastycznych, na
boiskach, itp. nauczyciele zobowigzani sg do:

e sprawnej organizacji zajgc,

« zadbania o zdyscyplinowanie uczniow,

o stosowanie ¢wiczen odpowiednich do aktualnej sprawnosci i wydajno$ci uczniow,

o dostosowanie form prowadzenia zaje¢ do wymiaréw i wyposazenia sal gimnastycznych

i terenowych obiektow sportowych,

o sprawdzenie kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ sprawno$ci sprzetu i urzadzen

sportowych,



« zapewnienie opieki nad uczniami przygotowujacymi si¢ do zaj¢¢, wychowania
fizycznego,
asekurowania uczniow ¢wiczacych,

¢ unormowania regulaminami zasad korzystania z urzadzen i obiektéw sportowych. Tres¢
tych regulamindéw musi by¢ znana wszystkim uczniom; egzekwowanie postanowien
regulaminowych nalezy do catego grona pedagogicznego, a w szczegdlnosci do
nauczycieli prowadzacych zajecia wychowania fizycznego 1 dyzurujacych,

e uswiadamianie uczniom uprawiajagcym sport oraz ich rodzicom o koniecznosci
systematycznej kontroli lekarskiej,

J) nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

1 konczenia zaj¢e¢ edukacyjnych oraz do respektowania prawa ucznia do pelnych przerw

miedzylekcyjnych,

k) wszelkiego rodzaju prace wykonywane przez uczniow na rzecz szkoly, mogg by¢
prowadzone wylacznie pod nadzorem nauczyciela, lub innej osoby upowaznionej przez
dyrektora. Na opiekunie cigzy obowigzek wlasciwego zorganizowania pracy,

z zachowaniem wszelkich przepisow bhp. Praca ta musi by¢ réwniez na biezaco

kontrolowana,

I)w celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa ucznidéw, wychowawca kazdej Klasy
zobowigzany jest do:
. przeprowadzenia pogadanek przed kazdymi feriami, wakacjami, dluzszymi

przerwami w zajgciach,
e organizowanie réznych form zaje¢ w celu zaznajomienia uczniow z zasadami
zachowania w razie pozaru, nagtych wypadkow, udzielania pierwszej pomocy.

Powinno to mie¢ odzwierciedlenie w zapisach w dziennikach zajec.

3. Obowiazki nauczyciela podczas przerw miedzylekcyjnych:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego

nadzorowi,

b) aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne,
zagrazajace bezpieczenstwu uczniow,

c) dbanie by uczniowie szanowali mienie szkoty,

d) dbalos¢, by w czasie przerw sale lekcyjne byly wywietrzone — przy tym nalezy  pamigtac,

aby nie otwiera¢ duzych skrzydet okien,

e) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerwy,

f) nie dopuszczania do palenia papieroséw lub/i spozywania substancji zakazanych (Srodkow

odurzajacych, alkoholu, itp.) na terenie szkoty.

4. Powinnosci nauczyciela w przypadku zagrozenia pozarowego:
a) kazdy nauczyciel ma obowiazek zapoznac si¢ z instrukcja bezpieczenstwa
pozarowego w szkole 1 jej przestrzegac,
b) nauczyciel winien tez dba¢c by uczniowie zostali zapoznani ze szkolnym
regulaminem p. poz. a takze z:
« zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,
« sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,
e z planami ewakuacyjnymi, oznakowaniem drég ewakuacyjnych,
 zasadami zachowania i wynikajagcymi z tego obowigzkami._

5. Postepowanie nauczyciela podczas wypadku.:
a) zapewni¢ natychmiastowa pomoc uczniowi, ktory ulegt wypadkowi,
b) zawiadomi¢ o wypadku dyrektora (wicedyrektora) szkoty,



no

€) nauczyciel przekazuje poszkodowanego dyrektorowi (wicedyrektorowi), ktory — bierze

dalszg odpowiedzialno$¢ za udzielenie pomocy,

d) jesli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscia techniczng pomieszczenia lub
urzadzenia- miejsce wypadku nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin,
lub wykonania szkicu,

e) jesli wypadek zdarzyt si¢ w godzinach wieczornych (zabawy, dyskoteki itd.) — gdy
nie ma dyrektora (wicedyrektora) szkoty — nauczyciel sam decyduje o postepowaniu. W
kazdym trudniejszym wypadku wzywa Pogotowie Ratunkowe oraz zawiadamia
telefonicznie dyrektora i rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia,

f) jesli wypadek mial miejsce w czasie wycieczki — wszystkie stosowne decyzje
podejmuje kierownik wycieczki i odpowiada za nie,

g) o wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie
prokuratora i kuratora oswiaty,

h) o wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie
inspektora sanitarnego.

ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 90
Statut szkoly moze by¢ zmieniony uchwalg organu prowadzacego z inicjatywy wilasnej
lub na wniosek jednego z organow szkoty.
Organ prowadzacy przed zmiang statutu jest obowigzany zasigegna¢ opinii organdw szkoty.
Zasigganie opinii, o ktorej mowa w pkt. 2, nie jest konieczne, jesli zmiana statutu wynika
z obowigzku dostosowania jego tresci do przepisow wyzszego rzedu.

§ 91
Obowigzkiem dyrektora jest zapoznanie rodzicéw, za pisemnym potwierdzeniem,
ze statutem szkoty, regulaminem szkoty.
Zmiany dotyczace powyzszych dokumentéw sa kazdorazowo oglaszane na szkolnej tablicy
ogloszen lub dorgczane rodzicom na piSmie w formie listu otwartego.
Statut i regulamin szkoty winny by¢ stale dostepne dla wszystkich zainteresowanych.

§ 92

Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane s3 w oparciu o obowigzujace przepisy
prawa.

§93

Decyzje o likwidacji szkoty podejmuje Zarzad Gléwny Spolecznego Towarzystwa Oswiatowego na
zgodny wniosek Samodzielnego Kota Terenowego Nr 158 Spotecznego Towarzystwa
Oswiatowego.

§ 94

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2019 roku.



